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Realizar las acciones fendientes ~ al Contar  con instalaciones  mas|Puestos de trabajo que requieran fdesuacmn de las ITS_tt)aI.amoneSE
cumplimiento de las normas ambientales y|Reubicacion de los puestos de trabajo acorde a o o q AQuIeTan| pealizacion de las adecuaciones fisicas necesarias Profesional  universitario I, 3 ocalivas ~ para - coniribur a Direccion Corporativa y CID -
) ) ) } adecuadas de acuerdo con las|reubicacion/ puestos de trabajo S ) ) ) $ 100.000.000,00 |mejoramiento  del  servicio y el .
de salud ocupacional, adecuaciones(las normas ambientales y de salud ocupacional necesidades crecientes de la entidad _|reubicados Reubicacion e los puestos de trabajo requeridos contratistas imient p | Recursos Fisicos
fisicas de las instalaciones de la entidad. cump imiento e las  normas
ambientales v laborales
Administrar las peticiones de soporte
de técnico mediante un software
Consolidar la plataforma tecnologica de la Contar con .lé Informacion necesaria para !a Optimizar y actualizar la plataforma|Estudio de mercado para contratar la . . . espelc@hzado para realizar el Direccion Corporativa y CID -
Implementacion de software libre o propietario . " -~ ) Implementar software de mesa de ayuda y gestion de activos de computo 1 profesional $ 80.000.000,00 |seguimiento a las solicitudes, contar .
ERU X . . tecnoldgica adecuacion y suministro de equipos o X Sistemas
para el registro de incidencias con un historico del registro de
problemas, llevar una hoja de vida de
los eauinos.
g Recibir beneficios como la gestion de
g incidentes que reporten los usuarios
= funcionales de cada maddulo, poder
2 realizar las actualizaciones las cuales
2 No aplica traen  mejoras y  nuevas
2 . - . - - . Mant | Si Administrati imient I funcionali \ I licit A .
£ Consolidar la plataforma tecnologica de la|Brindar servicio de mantenimiento preventivo y| .. antener & Sistema d’"'“'s'f alivo yi# de requerimien 0 rea izados/ # de " " unciona |d§des realizar_ solct udes Direccion Corporativa y CID -
S } ; financiero de la empresa funcionando|desarrollos, asesorias, y soportes|Realizar el proceso de contratacion Proveedor $ 50.000.000,00 |para cambios en las operaciones en el )
2 ERU correctivo del sistema Apoteosys . . ) Sistemas
- correctamente realizados sistema de acuerdo a las necesidades
5 de la entidad, o solicitudes de cambio
e por modificaciones a las normas y/o
procedimientos legales, contar con el
respaldo técnico para los problemas o
inquietudes que se presenten.
Implementacion del Programa de Gestion Programa de Gestion Documental |mp|g[nentacmn del Progranjal de . .
Documental Aplicado Puesta en marcha PGD Gestion Documental en cumplimiento Directora Corporativa
- . Impl | si i0 . .
Disefiar e implementar el programa de mplementar el sistema de_gestion Profesionales de apoyo archivistico. - del Art 21 de la Ley 594 de 2000
- . documental en la Empresa d 5 . ) Por definir
gestion documental de la entidad renovacion Urbana Materiales y suministros requeridos
Estructuracion y puesta en marcha del Plan Plan Institucional  de  Archivos|Realizar la Estructuracién y puesta en marcha del Plan Institucional de Plan  Institucional  de  Archivos Directora Corporativa
Institucional de Archivos implementado Archivos implementado P
2 © 1 N N
x5 >3 Sensibilizar a la comunidad beneficiaria de ) ) " o . Acgrcam|ento a la comunidad con la
w e s 38 Desarrollar piezas con contenidos formativos|Llegar con material informativo a toda la " . " . Entidad.
E5352 No aplica los proyectos de la ERU sobre los sobre participacion, gestion y  veeduria|comunidad impactada por los proyectos Poblacidn ~ focalizada / poblacidn Generacion de contenidos informativos Recurso Humano asignado a la $ 10.000.000,00 [Mejoramiento de los canales de Directora Corporativa
g 2; 58 mecanismos de participacion y veeduria ciudadana a los bro éctos delaERU ue realiza la ERU impactada con los mensajes ’ Oficina Asesora de Comunicaciones T jorar » | idad
Sga § en relacion con la gestion institucional. proy! . g : comunicacion con la comunidad y
a - i sector inmobiliario de la ciudad.
Copmbmrl a opt:ln'nzar d Iosl rec[t;lrsos”y Revisar y actualizar los procesos y|Revisar el 100% de los procedimientos EO di d.e i pmced!m'zmos // Realizacién de revision v actualizacion de los procedimientos Dos profesionales Procesos definidos que optimicen los Directora Corporativa
Mmejorar 1a gestion de fa - Lireccion procedimientos de la Direccion de la Direccion rocedimientos revisados - ylo y P recursos y mejoren la gestion P
Corporativa v CID actualizados
Revi | lizacio | ) " - . . . N . Actualizacio | I I )
evisar y proyeftar a Aadua |%a0|on de Actualizar el protocolo de Atencion a la|Protocolo de atencién al ciudadania . N ” . . 1 Contratista Direccion Corporativa y ctua‘[zaC|on . de 'protocoo de Direccion Corporativa y CID -
protocolo de atencion a la ciudadania acorde a| . ) I Realizar la actualizacion del protocolo de atencién al ciudadania b atencion al ciudadania acorde los I, .
. o ciudadania actualizado a la presente vigencia CID - 1 contratista Direccion Juridica ) R Direccién Juridica
los cambios legales e institucionales cambios legales e institucionales
Fortalecimiento institucional en los temas Por medio de char s i I Pr?:tadr un sqwi(;io CT’” respeto
i i — . N ' calidad asumiendo el compromiso
de atencion al ciudadano or meclo de charlas grupales informar a 08 Sensibilizar y formar a los funcionarios y ) T . 1 Contratista Direccion Corporativa y cal um mprom N .
funcionarios y colaboradores de la ERU, acerca . ] Realizar una (1) charla de sensibilizacion a los funcionarios y colaboradores N i ético de brindar una atencion tanto Direccion Corporativa y CID -
de la importancia y las nuevas disposiciones colaboradores de la ERU, en temas|1 Capacitaciones realizadas dela ERU en atencion a la ciudadania CID - 1 contratista Direccién Juridica - efectiva como veraz dado que la Direccion Juridica
. . relativos a la atencion al ciudadano. Conferencistas invitados : . ) ]
legales de atencion al ciudadano NA ciudadania es el jefe de los servidores
publicos de la ERU
Conocer la percencién del ciudadano Implemgptar l:’ Iencgedstz con el fin dei medir :a Generar un control de percencién de la EO' tDZ pj\t{cmm}nosl ager;dgos %el 1 Contratista Direccion Corporativa y Una encuesta con la cual se generen
percep percepeion  del cludadano respecto - a laj® . percep > 9|unto de Alencion al Ludadano [ No.| - . CID , equipo de computo, acciones correctivas en funcion de los Direccion Corporativa y CID -
respecto al servicio prestado en el punto|atencion brindada de forma efectiva en el[ciudadania respecto a la atencién|De peticionarios atendidos con|1 informe de resultados de la encuesta aplicada tador didtal int tados  d dicén de | L o
de atencion al ciudadano Punto de Atencién al Ciudadano, Piso 1,|brindada en el punto de atencién respuesta satisfactoria en el Punto de encuestador digtal, acceso a ntermef, resuliados - de medicon  de fa Direccién Juridica
’ ’ " ) Pagina web, Aplicativo S.0.Q.S satisfaccion del ciudadano
Modulo 12 de la SDHT Atencion al Ciudadano
Adecuar el Punto de Atencién al|Solicitar a la Secretaria del Habitat, publicar en[Adoptar un espacio de divulgacion Integratr a la mudadanlad a lﬁs
Ciudadano, Piso 1, Modulo 12 de acuerdo|su medio audiovisual del punto de atencion al|visual que informe a la ciudadania . . T A través del medio visual informar a la ciudadania sobre los proyectos y[1 Contratista Direccion Corporativa y proyectos, programas que desarrofia Direccion Corporativa y CID -
. ! N Un (1) espacio de divulgacion visual " la ERU, con el fin de posicionar la L L
con los parametros establecidos por lafciudadano los proyectos y programas de la|acerca de los proyectos y programas de programas politicas de la ERU CID . dela B ivel distrital Direccion Juridica
© Secretaria Distrital del Habitat ERU. la ERU magen de |a Empresa a nivel distrtal
L v nacional
o No aplica . . " Inventario de la entidad plenamente ; . : f . ! N
< ) ) . ) I | dient . . " Realizar la compra de la maquina correspondiente para plaquetear los bienes . o Inventario de la entidad d do, — .
o Realizar el levantamiento del inventario de| o 2 'S 8CCIONES COMESPONAIEN'ES Pardlre o o jnventario de la Entidad identificado, marcado y corroborado P . q p P p.q . |Profesional universitario  Il, 3 nventario de a enfidac: discriminaco Direccién Corporativa y CID -
= ) tener controlados los bienes propiedad de la|. " " L - ) - muebles de la entidad y realizar las acciones correspondientes para realizar, ) marcado y subido al sistema de L
la entidad ) identificado e individualizado en el sistema de informacion de la| . o ) contratistas ) Recursos Fisicos
entidad Enfidad el inventario fisico de la entidad control correspondiente
N . Profesional universitario 1y 1 — Direccién Corporativa - Gerencia
Formular plan de capacitacion para ser aprobado por la Gerencia General conratista profesional NA Plan de Capacitacion aprobado General
Incrementar la capacidad individual y| T
L . " . L Plan de capacitacion Formulado y
Formular Plan de Capacitacion y realizar la|colectiva para contribuir al cumplimiento socializadoly abrobado |Realizar | itaci d d | tablecido v |
Formular 'y Ejecutar el plan de|Contratacion de programas de acuerdo con lo[de la mision institucional, a la mejor Numero deycapacitaciones realizadas ca |Zar as F:apam aciones de acuerdo con €l cronograma establecido y fa Contribuir al fortalecimiento de las Directora Corporativa
Capacitacion establecido en el plan de Capacitacion a|prestacion de sevicios a la comunidad, ™"\ - P de  capaciacion oferta disponible capacidades, habilidades, destrezas,
proyectar al eficaz desempefio del cargo y al programadas Proveedor $20.000.000 conocimientos y competencias de los
desarrollo personal integral funcionarios de la Empresa de
Evaluar la capacitacion realizada y elaborar informe trimestral Renovacion Urbana. Directora Corporativa
mol acid d o d Plan de Bienestar elaborado y
mp em.en acon y " esarro’ o. € programas aprobado de acuerdo a los resultados| , .. . ” . " " .
- N (deportivos, recreativos, artisticos, culturales y . Aplicar la encuesta en la entidad, Presentacion de Propuesta a Direccion . Proyeccion del Plan de Bienestar e ) .
Implementacion y ejecucion de programas ” " R " de la encuesta de necesidades en . ) o Profesional y proveedores . ) Directora Corporativa
) ; Y de promocion y prevencion de la salud), basado|Elaboracion, ejecucion y evaluacion del : ) . Corporativa y Gerencia General y Expedicion del documento final aprobado incentivos
de bienestar social, en cumplimiento de la A " - materia de bienestar de los servidores
L ) en un diagnéstico de las necesidades de los|Plan de Bienestar "
normatividad vigente. A de la entidad
funcionarios de la ERU que conlleven a la h o dol Plan do Bianest
recreacion y el bienestar del servidor. Plan ejecutado Ejecucion y evaluacion del plan Profesional y proveedores inrcoey:ticvcczn €l Flan de Blenestar & Directora Corporativa
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No aplica

No aplica

Propender por el mantenimiento y mejora
continua de las condiciones de trabajo,
salud y bienestar, buscando la
minimizacion de riesgos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

funcinnarine

Proporcionar y mantener un ambiente de
trabajo en condiciones adecuadas de higiene y|
seguridad; y establecer métodos de trabajo con
el minimo de riesgos para la salud, adoptando
medidas efectivas de proteccion y promocion,
buscando la participacion activa de todos los

Programacion  y  ejecucion  de
Actividades de Seguridad y Salud en el
trabajo

Numero de capacitaciones realizadas

# de capacitaciones programadas Vs

programa COPASO

Participacion de  miembros  del
COPASST, ARL y Responsable de
Talento Humano

Actividades ejecutadas

Desarrollar la gestion contable de la
Empresa de renovacion Urbana aplicando
el Nuevo Marco Normativo para empresas;
que no cotizan en el mercado de valores, y
que no captan ni administran ahorro del
publico (Resolucion 414 de 2014 de la
Contaduria General de la Nacion)

Entidad.

Seguimiento diario de cada una de las
transacciones que afectan al area contable en
la produccion de los Estados Financieros de la

Generar los estados financieros de la
ERU, durante la vigencia 2019

4. Numero de Informes Presentados /
Numero Total de Informes de
Obligatorio Cumplimiento™**

4. Elaboracion de Estados Contables y demas Informes de acuerdo a la
norma

Computador, Puesto de trabajo,
software  APOTEOSYS, Profesional
Especializado |, Persona de Apoyo
(Contrato de Prestacion de Servicios).

Razonabilidad, confiabilidad,
relevancia y comprensibilidad de la
informacion contable de la ERU

Proyecto Piloto Martires
Estacion Central Etapas 1

Estructuracion y desarrollo de proyecto
Inmobiliario Plan Parcial Estacién Central

Estructuracion técnica, legal y financiera

Estructuracion técnica, legal y financiera

1 Estructuracion técnica, legal 'y,
financiera

Revisién de la estructuracion técnica operativa financiera y juridica entrega
por el Contratista CID

Equipos Direccion técnica, Direccion
Juridica y Direccion financiera

Ejecutar la estrategia de gestion social en el marco de la gestion de suelo de
67 predios de la etapa 1 (continuar con la Implementacion del Plan de

Dontiie Oocioh

Equipo Direccién Técnica - Gestion
social

Proceso de seleccion del inversionista
constructor que se encargara del disefio,
construccion y comercializacion del sector
1

Etapa Contractual

Contratar un inversionista constructor
que se encargue del desarrollo del
sector 1

Contrato suscrito

Definicién del modelo de asociacion publico - privado, y elaboracion de la
preforma de contrato, para la seleccion del tercero que realizara la ejecucion
del proyecto (disefio y construccion de la estacion central de Transmilenio,

nhrac da nirk v hiliarine\

Equipo s Direccion técnico, Direccion
Juridica

Acercamiento con el sector privado con el fin de verificar que la estructura de
asociacion publico - privado definida, se encuentra acorde con las
expectativas sobre el “negocio inmobiliario”

Equipos Direccion técnico, Direccion
financiera

Definicién de los criterios para la identificacion, evaluacion y seleccion del
tercero que se encargara de la ejecucion del proyecto

Equipo direccion técnico, Direccion
financiera , Direccion  Juridica
,Direccion Comercial

Definir la(s) variable(s) de adjudicacion y su(s) valor(es) base.

Equipos Direccion técnico, Direccion
financiera ,  Direccion  Juridica
,Direccion Comercial

Elaboracion de los términos de referencia para la seleccion del tercero que se
encargara de la ejecucion del proyecto

Equipo s Direccion técnico, Direccion
financiera , Direccion  Juridica
,Direccion Comercial

Apertura del proceso de invitacion publica o de convocatoria publica para la
contratacién de un inversionista constructor que se encargue del desarrollo
del sector 1

Equipo Direccion técnico, Direccion
Juridica

Habilitacion suelo

Gestion de suelo

Contar con el suelo disponible para
adelantar las correspondientes obras de
urbanismo y de construccion de los
desarrollo inmobiliarios

Traspaso inmuebles de Transmilenio S.A al patrimonio auténomo estacion
central.

Suelo del sector 1 disponible para
inicio de obras de urbanismo

Finalizacion del proceso de adquisicion de suelo (oferta, negociacion,
acompafiamientos social).

Equipo Direccion técnico, Direccion
Juridica

Legalizacion incorporacion de espacios publicos como &rea Util, a través de
escritura publica.

Estructuracion y  desarrollo  de
proyecto Inmobiliario Plan Parcial
Estacion Central secto1

Directora Corporativa - Talento
Humano - ARL

Directora Corporativa -
Contabilidad

Direccion Técnica
Direccion Juridica

N
Direccion Técnica
Direccion Juridica

n. Ao T

Direccion técnico,
Direccién Juridica

Direccién técnico, Direccion
financiera

Direccion técnico, Direccion
financiera , Direccion Juridica,
Direccion Comercial

Direccion técnico, Direccion
financiera, Direccién Juridica,
Direccion Comercial

Direccion técnico, Direccion
financiera , Direccion Juridica,
Direccion Comercial

Direccion técnico, Direccion
Juridica

Programa Multifase de Revitalizacion del Centro de Bogota

Estacion central etapa 3

Estructuracion técnica, legal y financiera

Estructuracion técnica, legal y financiera

1 Estructuracion técnica, legal y
financiera

Revision de la estructuracion técnica operativa financiera y juridica entrega
por el Contratista CID

Equipos Direccion técnica, Direccion
Juridica y Direccion financiera

Estructuracion y desarrollo de proyecto
Inmobiliario Plan Parcial Estacion Central

Gestion social

Gestion social

Elaborar los documentos caracterizacion identificacion de impacto y plan de
gestion social

Equipo Direccién Técnica - Gestion

Planes de gestion social

Realizar seguimiento a la ejecucion de los avallios comerciales para 107
predios de la etapa 3

il
social

Proceso de seleccion del inversionista
constructor que se encargara del disefio,
construccion y comercializacion del sector
3

Etapa Contractual

Contratar un inversionista constructor
que se encargue del desarrollo del
sector 3

Definicién del modelo de asociacion publico - privado, y elaboracion de la
preforma de contrato, para la seleccion del tercero que realizara la ejecucion
del proyecto (disefio y construccion de la estacion central de Transmilenio,
obras de urbanismo y desarrollos inmobiliarios)

Equipo s Direccion técnico, Direccion
Juridica

Contrato suscrito

Acercamiento con el sector privado con el fin de verificar que la estructura de
asociacién publico - privado definida, se encuentra acorde con las
expectativas sobre el “negocio inmobiliario”

Equipos Direccion técnico, Direccion
financiera

Definicién de los criterios para la identificacion, evaluacion y seleccion del
tercero que se encargara de la ejecucion del proyecto

Equipo direccion técnico, Direccion
financiera , Direccion  Juridica
,Direccion Comercial

Definir la(s) variable(s) de adjudicacion y su(s) valor(es) base.

Equipos Direccién técnico, Direccion
financiera , Direccion  Juridica
,Direccion Comercial

Estructuracion y  desarrollo  de
proyecto Inmobiliario Plan Parcial
Estacion Central sector 3

Equipo Direccion técnico,
Direccion Juridica

Equipo Direccion técnico,
Direccion Juridica

Equipo Direccion técnico,
Direccion Juridica

Direccion Técnica
Direccién Juridica

Direccién Técnica

Direccion Técnica

Direccion técnico,
Direccién Juridica

Direccion técnico, Direccion
financiera

Direccion técnico, Direccion
financiera , Direccion Juridica,
Direccién Comercial

Direccion técnico, Direccion
financiera, Direccion Juridica,
Direccion Comercial




EMPRESA DE
I ER RENOVACION
1 URBANA DE BOGOTA
i Transformando ciudad

PLAN DE ACCION

Codigo: DE-FT-063
Version: 4.0

Fecha: Enero 20 de 2015
Péagina 3 de 9

PROCESO: Direccionamiento Estratégico

PLAN DE ACCION ANO: 2016

Plan de Accio6n Institucional:

Plan de Accién por Dependencias:

Nombre de la dependencia:

Fecha diligenciamiento:

Enero 2016

Estacion central etapa 3

Proceso de seleccion del

3

inversionista
constructor que se encargara del disefio,
construccion y comercializacion del sector

Etapa Contractual

Contratar un inversionista constructor
que se encargue del desarrollo del
sector 3

Contrato suscrito

Elaboracion de los términos de referencia para la seleccion del tercero que se
encargara de la ejecucion del proyecto

Equipo s Direccion técnico, Direccion
financiera ,  Direccion  Juridica
,Direccién Comercial

Apertura del proceso de invitacion publica o de convocatoria publica para la
contratacién de un inversionista constructor que se encargue del desarrollo
del sector 3

Equipo Direccion técnico, Direccion
Juridica

Habilitacion suelo

Etapa Precontractual

Dar inicio al proceso de gestion de
suelo

Etapa Contractual

Estudio de titulos, avallos
comerciales, Censo y diagnostico
Socieconomico y plan de gestion

Contratacion de estudios requeridos (Estudio de titulos, avallios comerciales,
Censo y diagnostico Socieconomicoy plan de gestion social

Equipos Direccién Técnica Direccion
Juridica

social finalizados

Desarrollo de los estudios requeridos (Estudio de titulos, avallos
comerciales, Censo y diagnostico Socieconomico y plan de gestion social

Estructuracion y  desarrollo  de
proyecto Inmobiliario Plan Parcial
Estacion Central sector 3

Direccion técnico, Direccion
financiera , Direccion Juridica,
Direccion Comercial

Direccion técnica, Direccion
Juridica

Direccion Técnica Direccion
Juridica

Direccion Técnica Direccion
Juridica

Centro Tradicional PZCB -
San Victorino

Programa Multifase de Revitalizacion del Centro de Bogota

Contacion del Desarrollo Proyecto Galeria

de Comercio Popular. San Victorino

Licencia de urbanismo

Tramitar la licencia de urbanismo

1 solicitud de licencia expedida

finalizar el tramita ante curaduria urbana 4 para la expedicion de la licencia
de urbanismo

Direccion técnica

Etapa Contractual

Contratar un inversionista constructor
que se encargue del desarrollo proyecto
Galeria Comercio Popular

Contrato suscrito

Elaborar los anexos técnicos, y estudios previos para realizar la contratacion
de los disefios, urbanisticos, arquitectdnicos, estructurales y estudio de
suelos y publicacion de los términos de referencia

Equipos Direccion Técnica, Direccion
Juridica  Direccion  Financiera vy
Direccion Comercial

Realizar la contratacion de los disefios arquitectonicos, urbanisticos técnicos
estructurales y estudio de suelos, por medio de la fiducia del proyecto y la
respectiva legalizacion del contrato

Equipos Direccion Técnica Direccion
Juridica

Elaborar los anexos técnicos, y estudios previos para realizar la contratacion
de la interventoria de los disefios, urbanisticos, arquitectonicos, estructurales
y estudio de suelos y publicacion de los términos de referencia

Equipos Direccion Técnica, Direccion
Juridica  Direccion  Financiera
Direccién Comercial

Seleccion  del  desarrollador  del
Proyecto Galeria de Comercio Popular
San Victorino

Direccién Técnica

Direccion Técnica, Direccion
Juridica Direccion Financiera y
Direccion Comercial

Direccién Técnica
Direccién Juridica

Direccion Técnica, Direccion
Juridica Direccién Financiera y
Direccion Comercial

Finalizar la construccion del espacio de la
manzana 22 y la instalacion total de

mobiliario Urbano

Seguimiento a las obras de construccion de
espacio publico

Contar con la manzana 22 urbanizada y
con la totalidad del mobiliario urbano
instalado

Manzana 22 urbanizada y mobiliario
urbano instalado

Realizar el seguimiento a los contratos de construccién de espacio publico de
la Manzana 22 e instalacion de mobiliario urbano

Direccion técnica

Legalizacion del contrato para la construccion del equipamiento Cinemateca
Distrital

Equipo Direccion Técnica/ Direccion
Juridica

para el estudio de los ajustes realizados.

Direccion Técnica

Culminar el censo socioecondémico de la poblacién y elaborar los
documentos caracterizacion identificacion de impacto y plan de gestion social

Equipo Direccion Técnica - Gestion
social

Ejecutar la estrategia de gestion social en el marco de la formulacion y el
tramite de adopcion del plan parcial dentro de la gestion de suelo

Equipo Direccién Técnica - Gestion
social

. " N . - . . ’ imi i0 i ipo Direccion Técni Iniciar la construccion del
Centro Tradicional PZCB -|construccion del equipamiento Cinemateca|Seguimiento a la construccion de la nueva|construccion de nueva Cinemateca _— . Seguimiento a la Construccion de obras de urbanismo Equipo Direccién Técnica N :
) - . . . 1 equipamiento construido equipamiento  nueva  cinemateca
Cinemateca Distrital cinemateca distrital Distrital -
distrital
Contratacion y seguimiento de la Interventoria requerida para el contrato de|Equipo Direccion Técnica/ Direccion
Construccion de obras de urbanismo Juridica , Direccion Financiera
. . - ” Equipo Direccién Técnica - Gestion
Realizar el censo socioecondmico de la poblacién y elaborar los documentos social
caracterizacion identificacion de impacto y plan de gestion social
San Bernardo - Carrera Equipo Direccion Técnica - Gestion contar con licencia de construccion
08 Lic de construccion tramitar la licencia de construccion . . ) i i0 i iativi quipo Direccion Tecnica - (Sestio Por Definir
10 1 solicitud de licencia tramitada Real}zarlla gestion soqal y presentar esquemas de asociatividad a los social para el desarrollo del proyecto
- propietarios de los predios objeto de proyecto.
]
F=]
=
=]
S Ejecutar la estrategia de gestion social en el marco de la formulacion del|Equipo Direccion Técnica - Gestion
§ proyecto dentro de la gestion de suelo y la de adquisicién de los inmuebles|social
% no asociados
f Elaborar los términos de referencia y la contratacion del estudio de mercado|Direccién Técnica
- que permita identificar los usos del suelo ¢ptimos para el area objeto de|Direccién Comercial
(=]
L
8 . . Direccion Técnica
[ -
5 Elaboracion del estudio de mercado Direccién Comercial
o . . .1 . .
8 Realizar los ajustes a la formulacion del Plan Parcial, relacionados conelf
g reparto de cargas y beneficios, las modelaciones financieras y el esquema g!reccf?” :90”'0?
2 1 formulacion de plan parcial|asociativo, con base en los resultados que se obtengan del estudio de[-' ccoCn Mnanciera
= San Bernardo - Tercer ) ) ) Tramitar la adopcion del plan parcial  |adoptada mediante acto : ! ! )
@ - Adopcién del plan parcial Formulacion de Proyecto R . " . P " Por Definir Adopcion del plan parcial
» Milenio P planp ¥ administrativo Radicar la formulacion del Plan Parcial a la Secretaria Distrital de Planeacion P panp

Direccion técnica

Direccion Técnica/ Direccion
Juridica

Direccién Técnica

Direccion Técnica/ Direccion
Juridica , Direccion Financiera

Direccién Técnica

Direccion Técnica

Direccion Técnica

Direccion Técnica
Direccién Comercial

Direccion Técnica
Direccion Comercial

Direccion Técnica
Direccion Financiera

Direccion Técnica

Direccion Técnica

Direccion Técnica
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Direccion Técnica

Direccion Técnica

Direccion Técnica

Direccion Financiera

Direccion Financiera

Direccion Financiera

Direccion Financiera

Direccion Financiera

Direccion Financiera

Direccion Financiera

Direccion Comercial

Direccion Comercial

Direccion Comercial

Direccion Comercial

Direccién Comercial

Direccion Comercial

Direccion Financiera y Comercial

173 173 o
e o T Identificacion de zonas de oportunidad de Instrumentos de gestion de suelo - h Instrumentos de gestion de suelo
S 48 o S § ) P - . . g . . _|Realizar el andlisis de zonas de oportunidad de proyectos que generensuelo|_ . . . _ . g e
£ S35 g5 Zonas de Oportunidad 28,5 proyectos que generen suelo para construccion|Formulacion de proyectos tramitados para reporte de habilitacion para construccion de VIP Equipo Direccion Técnica tramitados para reporte de habilitacion
3 ) .
@ 2 < de VIP de hectéreas de hectéreas
w o <
5 Documento técnico de experiencias,
© . " . : Profesional especializado para el desarrollo de . ) ) " - - - L en los componentes urbanisticos, de
= ssg Mecanismos de gestion|Formular e implementar 1 mecanismo de pecialzado p Formular e implementar 1 mecanismo[1 mecanismo de gestion urbana|Realizar la contratacién de un profesional especializado para el desarrollo de . . P L
focd urbanistica e inmobiliaria |gestion urbanistica propuestas urbanisticas para proyectos de de gestién urbanistica gestionado ropuestas urbanisticas para provectos de revitalizacion Urbana Arquitecto urbanista $ 124.737.120 |los proyectos de revitalizacion en los
Ss585, revitalizacion Urbana. prop para proy : que participe durante la ejecucion de
» 5 c
o888 owos este contrato
g E E’ § § Documento técnico de definicion del
S59 s . - . ) Profesionales especializados para el desarrollo ) ) . " _|Realizar la contratacion de cuatro profesionales especializados para el[Profesionales con especializacion en esquema de gestion social alternativo
g< 2.2 Mecanismos de gestion|Formular e implementar 1 mecanismo de d - . . Formular e implementar 1 mecanismo|Mecanismos de gestion  social " . RN I ) . L
£ o . ” ! ) e propuestas de gestion social alternativo en - . ' ) ) desarrollo de propuestas de gestion social para proyectos de revitalizacion |areas relacionadas con el tema Por Definir para los proyectos de Revitalizacion
= =g social gestion social alternativo P de gestion social alternativo alternativo formulado e implementado . -
g proyectos de revitalizacion Urbana. Urbana. social en los que participe durante la
2 eiecucion de este contrato
2 Realizar los ajustes requeridos por la SDP al Reparto de Cargas y Beneficios,
- . Estructurar el componente financiero en —— i ; i iati
s San Bernardo - Tercer|Definir el componente financiero del PPRU|. . ! i P 1 Documento Financiero las modelaciones financieras y el esquema asociativo. "
S & - Simulaciones financieras Plan parcial Adopcion decreto
[ Milenio San Bemardo
e =2 Elaborar el borrador del Anexo 2 del decreto de adopcién . —
a5 1 profesional de la Direccion s 37.988.352
2 2 1 Documento de Identificacion de : PR, Financiera o
23 Jonas de interés aue  puedan Realizar un documento de las zonas de interés en las cuales puedan
83 Otras zonas priorizadas|Apoyar en la Identificacion de zonas de|. e o Identificar zonas de actuacion para que P desarrollarse proyectos de renovacion urbana, con el fin de identificar, Identificacion de iniciativas para la
Ex la administracio actuacion para la formulacion de proyectos Simutacién financiera de zonas priorizadas vigencia 2016-2019 evaluarse para dar cumplimiento a las ibles iniciati d f lad la ERU, desde el punto d formulacion de proyectos
£ por la administracion pi proy. g metas de plan de desarrollo "Bogoté, p93| gs |n|FIa ivas que puedan ser formuladas por la , desde el punto de proy.
n Mejor Para Todos" vista financiero.
3 - - N - . Realizar modelaciones financieras del proyecto inmobiliario en los predios de
P . Definir la viabilidad financiera del proyecto| . I . en 1 Documento de anélisis financiero del ) -
288 San Victorino inmobiliari Simulacion financiera de zonas priorizadas Factibilidad de proyecto o inmobiliari la manzana 22, de acuerdo con el plan de implantacion aprobado en la
:g g 8, Inmobiliario proyecto inmobiliario vigencia 2015
=
=90 3 . —— .
S © 1 profesional de la Direccion Documento de factibilidad de proyecto
=583 FinaEciera $ §7.988.352 inmobiliario P
g® ¢ . - ) . o - ._|Simular financieramente el proyecto de acuerdo con lo establecido en el
sSEE Proyecto Piloto Martires -|Determinar la viabilidad del proyecto en|.. - . Evaluar financieramente el proyecto en{1 Documento de evaluacion financiera ., . . "
535 . Simulacion financiera del proyecto decreto de adopcion del plan parcial y determinar su margen de operacion
2&8  |Estacion Central sus tres etapas sus tres etapas del poyecto en sus res etapas ara maximizar a utiidad del mismo
& P
E = .
L ©
5 S - . - - Realizar un memorando de seguimiento de fideicomisos, dirigido a la ) —
B oG N X Control y seguimiento de los recursos; L Cumplir  con los  procedimientos{1 Memorando de seguimiento por . . s 1 profesional de la Direccion -
835 Patrimonios Auténomos  |."° . Memorandos de seguimiento . o gerencia de la ERU con el fin de informar a la alta direccion sobre ell.. " © $ 40.006.011 |Memorandos de seguimiento
= = invertidos en los proyectos establecidos en cada PA fideicomiso . . Financiera
s B comportamiento de los mismos
P2 £
] g S e Documento  de  Andlisis  de Documento técnico de definicion del
E ®2 ¢ ] . Identificar los mecanismos de financiacion|Profesional especializado para el desarrollo de; . ) Mecanism financiacion o . o . . N m. financiacion alternati
a ﬁ S & -8 .S |Mecanismos de ) P dop ) dentificar  los  mecanismos  de| " canomoS de nanciaclon) yentificar los mecanismos de  financiacion que podran adoptarse en la|1 profesional de la Direccion esquema de financiacio a‘te‘ at.nl/o
C = = . . s . (PP . .y . . . . N !
cESECR F alternativos planteados durante el pasado|propuestas de financiacion alterativa para financiacion altemativos alternativos ~ formulados ~ por  la formul q " | cuat 2016-2019 Financiera $ 48.153.600 [para los proyectos de Revitalizacion
8 > E a° ?g_ inanciacion cuatrienio proyectos de revitalizacion Urbana. Direccion ~ Financiera  para  los| ormuiacion de proyectos en el cuatrienio - en los que participe durante la
= oE o proyectos de Revitalizacién ejecucion de este contrato
Realizar el Plan de Mercado como insumo para la Definicion de la|Equipo Direccion Técnica
Estructuracion comercial del Proyecto Equipo direccion Comercial
< San Bernardo - Carrera . - . A - inicio i6 i i ino Direccis i . contar con licencia de construccion
< 10 08 Lic de construccién tramitar la licencia de construccion 1 solicitud de lcencia ramitad Deflnlcw'n’ de la Elstructuracllon comercial del Proyecto como insumo para lafEquipo Direccién Comercial Por Definir o e i
g solicitua ae licencla tramitada modelacion financiera del mismo para el desarrollo del proyecto
o=
o
'S
g e - uipo Direccién Técnica
s Equipo Di T
] Propuesta de definicion de los esquemas de asociatividad con viabilidad|_" " S .
S ) ) " ) Equipo  direccion  Comercial |
I comercial como insumo para la Estructuracion financiera del proyecto Financiera
3
8
§ Realizar el Plan de Mercado como insumo para la Definicion de la|Equipo Direccion Técnica
5 Estructuracion comercial del Proyecto Equipo direccion Comercial
o
]
@ Definicion de la Estructuracion comercial del Proyecto como insumo para la|Equipo Direccion Comercial
o
3 1 formulacion de plan  parcil modelacion financiera del mismo
E San Bernardo - Tercer 12 Resolucion de Viabilidad tramitar la adopcion del plan parcial \ramitada Formulacion y adopcion del plan
S ileni ' . o ... |Equipo Direccion Técnica arcial
@» Milenio Propuesta de definicion de los esquemas de asociatividad con viabilidad auip S . p
. ) " ) Equipo  direccion  Comercial y
comercial como insumo para la Estructuracion financiera del proyecto Financiera
Por Definir
Realizar los ajustes requeridos por la SDP a la formulacién realizada,
relacionados con el Reparto de Cargas y Beneficios, las modelaciones|Direccion Financiera y Comercial
financieras y el esquema asociativo
[
v D s ‘B o teenica. G al Realizar Actualizacion del Plan de Mercado como insumo para la|Equipo Direccion Técnica
gTsg ! » 3 o ) o ) structuracién técnica, Comercial, a o glizacién de la Estructuracion comercial del Proyecto Equipo Direccion Comercial Estructuracion y  desarrollo  de
[ Proyecto Piloto Martires -|Estructuracion y desarrollo de proyecto|Estructuracion técnica, comercial , legal y|Estructuracion técnica, comercial , legal|legal y financiera, del Sector 1 que - -
>S8R S - - : i . . . - proyecto Inmobiliario Plan Parcial
SE=S 3 Estacion Central Etapas 1 |Inmobiliario Plan Parcial Estacion Central  (financiera y financiera incluye las cargas deficitarias del| » . . Estacion Central
a3 g £ Sector 3 Definicion de la Estructuracion comercial del Proyecto como insumo para la|Equipo Direccion Comercial stacion Lentra
es modelacion financiera del mismo

Equipo Direcciéon Comercial

Equipo Direccién Comercial
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Realizar el Plan de Mercado como insumo para la Definicion de la
Estructuracion comercial del Proyecto

Equipo Direccion Técnica
Equipo direccion Comercial

Equipo Direccion Comercial

Equipo Direcciéon Comercial

Equipo Direccion Comercial

Direccion Comercial

Direccion Comercial

Direccion Comercial

Direccion Comercial

Fortalecimiento Institucional

Preparar los informes sobre procesos judiciales y las sesiones del Comité de
Conciliacion

Realizar la publicacion en el sistema SIPROJWEB de las actas
correspondientes a las sesiones de los Comités de conciliacion efectuados

Atender adecuada y oportunamente las
peticiones, quejas y/o reclamos que los
ciudadanos e instituciones realizan frente
ala Empresa

Realizar seguimiento a las peticiones
efectuadas, con el fin de emitir respuestas a la
totalidad de peticiones radicadas ante la
Empresa

Atender el 100% de las peticiones,
solicitudes de informacion, consultas,
quejas y reclamos de la ciudadania e
instituciones.

No. De peticiones, solicitudes de
informacion, consultas, quejas
reclamos  solucionadas / No. De
peticiones, solicitudes de informacion,
consultas, quejas y reclamos
radicados.

Optimizar el manejo del sistema SDQS, con el fin de atender y dar respuesta
en términos de calidad, calidez, coherencia y oportunidad bajo los parametros
de respeto al ciudadano por ser nuestro jefe

Hacer seguimiento a la gestion de la respuesta a las peticiones, solicitudes de
informacion, consultas, quejas y reclamos bajo los parametros de respeto al
ciudadano por ser nuestro jefe

Equipo de profesionales de todas las
Direcciones y Oficinas Asesoras de la
ERU - Equipo de computo, acceso a
internet, Pagina web, elementos de
oficina

Estructuracion y desarrollo de proyecto|Estructuracion técnica, comercial , legal y|Estructuracion técnica, comercial , legal 1 Estructuracién técnica, Comercial y Definicién de la Estructuracién comercial del Proyecto como insumo para la|Equipo Direccion C jal Bstruturacion  y desarrolo  de
Estacion central etapa 3 Inmobiliario PlanyParcial Estacion gen)tlral financiera ’ ey financiera ’ 198 financiera del Sector 3, como insumo delacion f iera del mi ¥ P quipo Bireccion Lomercia Por Definir proyecto Inmobiliario Plan  Parcial
y de la Estructuracion del Sector 1 modelacion financiera del mismo Estacion Central
] L e o~ Equipo Direccion Técnica
° Propuesta de definicion de los esquemas de asociatividad con viabilidad|_" " S )
g mercial como insumo para la Estructuracion financiera del proyecto Equipo  direccion - Comercial -y
o come P proy Financiera
3
2 Actualizacion de Estudio de Mercado con criterios de acreditacion del|.. ., .
S o | Direccién Comercial
o Contratacion del Operador Inmobiliario del Austes a la Estructuracién del Operador proyecto tempora; Puesta en Operacion del Proyecto
3 Proyecto Temporal de Mobiliario Urbano | njmobiliario P Seleccion del Operador Inmobiliario Seleccion del Operador Inmobiliario Temporal de Mobiliario Urbano Tipo
S tipo Contenedor Realizar actualizacion y ajustes a los términos de referencia para seleccionar| . ) contenedor
S o Direccion Comercial
5] al Operador Inmobiliario
]
3
15 Realizar Actualizacion del Plan de Mercado como insumo para la|Equipo Direccion Técnica
b Centro Tradicional PZCB - Actualizacion de la Estructuracion comercial del Proyecto Equipo Direccion Comercial Por Defnir
8 San Victorino
= Estructuracion del proyecto| Definicion de la Estructuracion comercial del Proyecto como insumo para la|Equipo Direccién Comercial
ﬁ Contratacion del Desarrollo  Proyecto " " " Inmobiliario y Elaboracién de los|modelacion financiera del mismo Desarrollo del Proyecto Galeria de
g Galeria de Comercio Popular. gstructulll-azlon d dle; pmcteslo deb.l.sel.eccmn del seleccntonl dg.ll. .Desa"o”ador del términos de referencia para la Comercio Popular.
) San Victorino esarroliador del Froyecto inmobiliario royecto inmobiliario seleccion  del  Desarrollador  del|Estructuracion del Modelo de Negocio para la seleccion del Desarrollador del|Equipo Direccion Comercial San Victorino
E Proyecto Inmobiliario Proyecto Inmobiliario
Equipo Direccion Técnica
Elaboracion términos de referencia y seleccion del Desarrollador del proyecto|Equipo Direccion Juridica
inmobiliario Equipo  Direccion ~ Comercial |
financiera
. - . L Difusion de participacion en la reactivacion del|, . . : o No. De contratos de arrendamiento|Disefiar e implementar estrategia de comercializacién de los inmuebles que|Equipo Direccion Comercial - Generacion de ingresos por concepto
San Juan de Dios Revitalizar el Complejo Hospitalario . o Revitalizar el Complejo Hospitalario . . o Por Definir . N
Complejo Hospitalario suscritos forman parte del Complejo Hospitalario de canones de arrendamiento
518
22
PR
= £ 0O
s2g
g5e P de actividades de divul diante |
= < . - . rogramacion de actividades de divulgacion romocion mediante las|_ . . - .
8 E‘% H Mecanismos de " " Posicionamiento de la Empresa al# de Eventos programados / # de 9 . " . g . y .p Equipo Direccion Comercial Posicionamiento de la Empresa para
£E 03 " Eventos de Promocion y Mercadeo Programar Eventos de Promocion y Mercadeo . ) cuales se busque la vinculacién de inversionistas privados, en desarrollo de la 350.000.000 e :
B O O = Promocion través de eventos eventos realizados S . X 7 la materializacion de negocios
e 5> formulacion e implementacion de operaciones de renovacion urbana.
836
Qs S
=3 g
E o
Lo 3
Vigilar y monitorear semanalmente los procesos judiciales que adelanta la
ERU
Documento registro procesos
' . - R . judiciales
Actualizar y realizar seguimiento a los procesos judiciales en curso a través
° Mantener Fallos Favorables
del sistema SIPROJWEB
Realizar seguimiento y control de los procesos
judiciales en curso a través de herramientas de Equipo de profesionales de todas las
sistemas y visitas periddicas a los Estrados|Implementar en un  100% las ) ) Direcciones y Oficinas Asesoras de la
o - . AR " " No. De procesos/ No. De procesos|Contestar responsablemente las actuaciones que surjan en cada proceso ’ X
Reducir el riesgo juridico para la Empresa [Judiciales. Fortalecimiento juridico y apoyo a la|actividades previstas para la defensa atendidos ERU - Equipo de computo, acceso a
Gerencia para la resolucion de acciones deljudicial de la Empresa. internet, Pagina web, elementos de
tutela y derechos de peticion de interés oficina
institucional. . . . . S
Realizar las sesiones de Comités de Conciliacion y asuntos juridicos
Apoyo Profesional - ERU Por definir

Cumplimento del Reglamento del
Comité de Conciliacion

Satisfacer las necesidades solicitadas
por el Ciudadano en términos de
calidad, calidez, coherencia 'y
oportunidad bajo los parametros de
respeto al ciudadano por ser nuestro
iefe

Tramite y respuesta oportuna a las
peticiones, solicitudes de informacion,
consultas, quejas y reclamos bajo los
parametros de respeto al ciudadano

por ser nuestro jefe

Direccion Comercial

Equipo Direccion Técnica
Equipo Direccion Juridica
Equipo Direccién Comercial y

Equipo Direccion Comercial

Equipo Direccién Comercial

Direccién Juridica

Direccién Juridica

Direccién Juridica

Direccién Juridica

Direccién Juridica

Direccién Juridica

Direccién Juridica

Direccién Juridica
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o Institucional

Fortal

Atender los requerimientos juridicos de las
diferentes Direcciones de la Empresa

Realizar seguimiento a los requerimientos
efectuados por las diferentes direcciones, con
el fin de brindar acompafiamiento juridico
oportuno.

Atender el 100% de las solicitudes de
asesoria, conceptos y asuntos juridicos
puestos a consideracion de la Direccion
Juridica

No. De solicitudes de asesoria,
conceptos y asuntos juridicos / No. de
solicitudes de asesoria, conceptos y
asuntos juridicos atendidos

Atender oportunamente las solicitudes de asesoria, conceptos y asuntos
juridicos requeridos a la Direccion Juridica

Equipo de profesionales de todas las
Direcciones y Oficinas Asesoras de la
ERU - Equipo de cémputo, acceso a
internet, Pagina web, elementos de
oficina

Gestionar la etapa de formulacion de
tres (3) proyectos de iniciativa publica. (
Proyecto  Piloto  Martires-Estacion
Central, Centro Tradicional Cinemateca,
Ciudad Salud San Juan de Dios).

No. De proyectos / No. De proyectos
gestionados en etapa de formulacion

Brindar el apoyo juridico en la etapa de formulacién a los proyectos de
iniciativa popular tales como: Proyecto Piloto Martires-Estacion Central,
Centro Tradicional Cinemateca, Ciudad Salud San Juan de Dios)

Emitir de forma clara, precisa y,
oportuna las solicitudes de conceptos
y asuntos juridicos requeridos a la
Direccion Juridica

Direccién Juridica

Brindar un apoyo juridico claro,

Direccién Juridica

Direccién Juridica

Direccién Juridica

Direccién Juridica

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

@
o
o
=
(=3
S
Sg Apoyo Profesional - ERU Por definir i
=Y POy Apoyar, gestionar y formular proyectos de Gestionar la etapa de desarrollo de tres . o ... |Equipo de profesionales de todas las ?Jrer:j;;éspm;un%eir;rl:;Tloaazas I((j)z
x 2 ) ) . JEETE IR ) (3) proyectos de iniciativa publica. (|no. De proyectos / No. De proyectos Brindar el apoyo juridico en la etapa .de desarrf’”" alos Rmyedos de iniciativa| pirecciones y Oficinas Asesoras de la o
@ Gestionar 3 intervenciones urbanas definiciativa publica por medio del Programa . - " proy: proy: . 5 5 . proyectos de iniciativa popular tales
] o i o Proyecto  Piloto  Martires-Estacion| yestionados en etana de desarolo |POPUIar tales como:  Proyecto Piloto Martires-Estacion Central, Centro|ERU- Equipo de computo, acceso a ° »
20 iniciativa piblica Mulifase de Revitalizacion del Centro  de Central, Centro Tradicional Cinemateca ¢ g Tradicional Cinemateca, Ciudad Salud San Juan de Dios) internet, Pagina web, elementos de como:  Proyecto Piloto _ Martires-
S = Bogota ot Oostiad G Loscen . M ’ ' oficina » rag ’ Estacion Central, Centro Tradicional
38 juridi ) P ) - Cinemateca, Ciudad Salud San Juan
R Af’oyar J”"d'c,a",‘eme el proceso de No. De contratos / No. De contratos|Brindar el apoyo juridico al proceso de Cinemateca Distrital (Centro "
© Cinemateca Distrital (Centro Tradicional trami - ) de Dios)
g : ramitados Tradicional Cinemateca).
& Cinemateca).
>
o " . . .
o Gestion de suelo del Complejo|Gestion ~de  suelo  Complejo| Gestionar el suelo del Complejo Hospitalario San Juan de Dios. (Ciudad
Hosbitalario San Juan de Dios. (Ciudad [Hospitalario San Juan de Dios / 100% |eatid @an Liian dn Riney
Recopilar informacion en las diferentes areas, mesas de trabajo y consolidar . -
" Representantes de todas las areas Planes de accién
el Plan de accion.
* Disefio y consolidacion de herramientas de o Recopilar |nforma0|onl en las diferentes areas, mesas dellratl)ajo y consolidar, F.unciolnarios dg QAP, Direcgibn Plan de contratacion v POAI Bogotd
P f " No. ~de  planes  disefiados,(g| Plan de contratacion y POAI 2016 - Segun armonizacion del Plan de|Financiera,  Direccion  Técnica, y 9
planificacion Disefiar y consolidar los planes vy . . L ' y g C ' Humana
consolidados, revisados y socializados| Desarrollo Presupuesto, Area de Contratos
Planificacion de la Gestion programas de |a empresa de acuerdo en el primer trimestre del afio / No. d
* Formalizacion de instrumentos con el Plan de Desarrollo Bogota N :
planes que requiere la empresa en su - ., . , . . L " .
Humana gestion Recopilar informacion en las diferentes areas, mesas de trabajo y consolidar|Funcionarios ~ de  todas las Plan Financiero y Proyecto de
* Socializacion el Plan Financiero, proyecto de presupuesto y POAI afio 2016 dependencias de la Empresa presupuesto 2017
Recopilar informacion, proyectar y consolidar el Plan de contratacion 2017, [Direccion  Financiera,  Direccion Plan  Financiero y proyectos de
ajustar centros de utilidad - presupuesto Técnica y Area de Presupuesto presupuesto 2017
Apllclarl las herramlgptas y formatos de seguimiento sectorial (FUSS), OAP, Directores de las Dependencias For_matos de seguimiento disefiados y|
seguimiento a ejecucion presupuestal y POAI aplicados
Realizar el seguimiento a Planes de ::i%estra?niente planes verificados
accion
. . . - . . . Al ion rrecti I(
Realizar las reuniones de trabajo para el seguimiento a la gestion OAP, Directores de las Dependencias Ioser;?asngs ;::r::ﬁ(e:: dg: ectivas sobre
S
§ No aplica No Aplica Formatos de seguimiento a metas Y|
= Programar actividades de los proyectos de
inversion diliaenciados
D'.Se.no v aplicacion  de-herramientas  de Realizar el seguimiento a proyectos de T . Reprogramar A .
seguimiento . y Formatos diligenciados a tiempo / prog OAP,  Direcciones  Técnica
inversion - Plan de Desarrollo a través : _
Formatos establecidos en Segplan Corporativa
) " de Segplan .
* Definir los canales y tiempos para la entrega Actualizar
Seguimiento a la Gestion de informacion
o Seguimiento
* Socializacion
. - OAP, Area Técnica, financiera
* Pr(;mover la aplicacion de acciones Responder a la Contraloria - rendicién de cuentas - SIVICOF Administrativa Y
correctivas
Preparar y enviar los Informes Hacienda OAP, Presupuesto Informes y formatos diligenciados
- enviados &gimente en los términos
- . OAP, Area Técnica, financiera i
Preparar y presentar los Informes e indicadores Bogota como vamos I y previstos
Administrativa
Elaborar los informes solicitados
OAP
Seguimiento a Plan de mejoramiento
Actualizacion POAI OAP, Presupuesto
Seguimiento mensual OAP, Presupuesto
Actualizar todos los procedimientos y formatos de la ERU Profesionales OAP - Lideres de
proceso de la ERU
Sistema  Integrado  de Implementar y mantener el Sistema Realizar el 100% de las acciones de: Realizar los Comités del SIG Profesionales OAP - Representante Un Sistema Integrado de Gestion

Gestion

Fortalecimiento
Institucional

Integrado de Gestion en la Empresa de
Renovacion Urbana

Documentacion del SIG

documentacién del SIG, programadas;
para la vigencia 2015.

% documentacion del SIG

de la alta direccion para el SIG

Documentar todos los productos del SIG, siguiendo los lineamientos
establecidos para la implementacion de la NTD SIG001:20011

Comité Técnico y Operativo del SIG -
Representante de la alta direccion
para el SIG

adecuado de acuerdo con lo
establecido en el Dec. 652 DE 2011

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion
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Fecha diligenciamiento:

Enero 2016

Documentacion del SIG

Realizar el 100% de las acciones de:
documentacion del SIG, programadas
para la vigencia 2015.

% documentacion del SIG

Revisar, ajustar y actualizar los indicadores de gestion de los procesos de la
ERU

Profesionales OAP - Lideres de

proceso de la ERU

Realizar la revision por la direccion del SIG

Profesional OAP - Representante de
la alta direccion para el SIG

Documentar el subsistema de Responsabilidad social de acuerdo al
lineamiento emitido por la DDDI de la Secretaria General

Profesional OAP - Representante de
la alta direccion para el SIG

Realizar la revision, seguimiento y ajuste de los riesgos de los procesos de

Profesional OAP - Representante de

Un Sistema Integrado de Gestion
adecuado de acuerdo con lo
establecido en el Dec. 652 DE 2011

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

= . "
5 laERU la alta direccion para el SIG Oficina Asesora de Planeacion
=3
= Realizar los comités de autoevaluacion de la Oficina Asesora de Planeacion|Jefe Oficina Asesora de planeacion y| Realizar minimo un comit¢ de . "
] Imol | si . ) fesionales OAP uacié d Oficina Asesora de Planeacion
= Sistema Integrado  de Imp em:nte;r é mantenelr E |steza con el equipo de trabajo profesionales § 232320167 autoevaluacion en cada mes
i< L, ntegrado de Gestion en la Empresa de ’ W A . .320.
H Gestion Ren?)vacién Urbana P Gestionar la contratacion de la firma para la realizacion de la pre auditoria y
% auditoria de certificacion del subsistema de gestion de calidad bajo la norma|Jefe Oficina Asesora de Planeacion Oficina Asesora de Planeacion
8 ) - I - e NTCGP 1000:2009
g Certificacion del subsistema de Gestion de gﬁsgizsat;faa::gs:ﬁgs g:rglcli?gznbgg g:t?sis?:::;ogz :;iégzrsz;%zz bgzl Certificacion ~ del ~ Subsistema  de
[ Calidad, bajo los parametros de la NTCGP la norma NTCGP 1000:2009. bor ba r:e & noma gNTCGP 1 000.2059 Gestionar la realizacion de la pre auditoria de certificacion del subsistema de|Profesionales OAP - Entidad Gestion de Calidad, bajo la norma Oficina Asesora de Planeacién
1000:2009 ) §20-2088, por p ) ’ Gestion de Calidad bajo la norma NTCGP 1000:2009 Certificadora NTCGP 1000:2009
de una entidad certificadora autorizada |realizada.
Gestionar la realizacion de la auditoria de certificacion del subsistema de|Profesionales OAP - Entidad Oficina Asesora de Planeacién
Gestion de Calidad bajo la norma NTCGP 1000:2009 Certificadora
I o ",
. - Realizar el 100% de las actlwdaq?s % de cumplimiento del Plan de Accion|Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades del Plan de Accion el PIGA|Profesionales OAP - y Direccion de Plan de accion del PIGA 2016 . "
Implementacion Plan de Accion PIGA 2016 programadas en el Plan de Accion PIGA 2016 ) . Gestién C iva - CID . d Oficina Asesora de Planeacion
PIGA 2016 para la vigencia 2016 estion Corporativa - ejecutado
S oS ° Visibilizar a la ERU como una opcion
s s 5 g s Visibilizar la gestion de la Empresa del 1. Realizar tres (3) boletines virtuales, interesante de inversion entre sus
@22 0o ’ o L
£ £s g § g Formacion y|Renovacion Urbana dentro del proceso de|Generar contenidos editoriales para los publicos Generar relaciones con organizaciones zz:ob(iz:il:;;ess :z;esrt?l?:to:jaes liaﬁfal; 1. Identificar publicos objetivos del quehacer misional de la ERU Recurso Humano de la Oficina $ 20.000.000,00 zg:!tcrzsctoresdebancalgtzlzsinvem?gr:n 3 Oficina Asesora de
625532 - : - " s s . . L .000.000,f 3 Lo
2 § g § E 5 |comunicaciones g\ljlttja:;zacuon del Centro Ampliado de lafocalizados de los proyectos que lidera la ERU. afines al quehacer misional de la ERU _|de inversion, otros). Asesora de Comunicaciones. comunidad  impactada  por  los Comunicaciones
O w = o s
2 s 25 proyectos Estacion Central, San
=—- E
= Bernardo. etc.
1. Realizar actividades de comunicacion interna|Aumentar el nimero de publicaciones
e _ Posicionar a la Empresa de Renovacion y externa. sobre la gestion de la Entidad en|1. Incrementar en un 10% el registro
5 Urbana  como Ii%er del  mercado|? Actualizar e implementar el Manual de|medios masivos de comunicacion. 2.[informafivo en medios masivos sobre 1. Visibilizar la gestion mediante la difusion de comunicados de prensa. 2. Un mayor reconocimiento de la
E g Formacion inmobiiario.  especialmente  en  Ia Imagen Corporativa. (Aplicacion de nuevos|Lograr uniformidad en la aplicacion de|la gestion de la ERU. 2. Realizar el|Coordinacion de entrevistas para medios masivos. 3. contratar el disefio e|Recurso Humano de la Oficina s 23.772.000,00 gestion de la Empresa de Renovacion Oficina Asesora de
é g comunicaciones revitalizaci c‘;n urbaﬁa del Centro Ampliado usos) la imagen corporativa de la ERU. 3.|redisefio de la pagina Web|implementacion de la una nueva pagina web de para la Entidad.5. Desarrollo[Asesora de Comunicaciones. © 7T |Urbana, como lider de procesos de Comunicaciones
5 g de Bogoté 3. Actualizar la pagina Web de la Entidad.|Mejorar los canales de comunicacion|Institucional. 4. realizar el redisefio de|inhouse el disefio y desarrollo de la intranet (Apoyo de Sistemas) revitalizacion urbana en la Ciudad.
w 9 Actualizacion de proyectos y servicios de lafcon los ciudadanos especialmente alla Intranet.
ERU través de medios virtuales
>
©
3 _ -
S8 . Sen5|b|I|zaraI9§ colaboradores de Ia‘ ERU 1. Campafias informativas a través de los Numero de colaboradores de la . Colaboradores informados. .
£ o Mecanismos de control[sobre las politicas de buen gobiemo, . Sensibilizar a todos los colaboradores|_ . . " . . Recurso Humano asignado a la L . ) Oficina Asesora de
s9 i asociadas a temas de probidad medios intemos. de la ERU Entidad / Namero total de|Generacion de contenidos informativos. Oficina Asesora de Comunicaciones $ 5.000.000 [Mitigacién de riesgos asociados a C .
23 preventivo . P Y12 Produccion de material promociona ’ colaboradores sensibilizados corrupcion. omunicaciones
SE transparencia.
© O
- ©
2 -E' Sensibilizar a la comunidad beneficiaria de Desarrollar piezas con contenidos formativos Acercamiento a la comunidad con la
w s " sobre participacion, gestion 'y  veeduria|Llegar con material informativo a toda la " . " . Entidad. .
E ] Formacién y|los proyectos de la ERU sobre los| . S Poblacion  focalizada / poblacion " - . Recurso  Humano asignado a la ) ) Oficina Asesora de
Eo comunicaciones mecanismos de_participacion y veeduria ciudadana a los proyectos de la ERU. Estafcomunidad impactada por los proyectos: impactada con los mensajes Generacion de contenidos informativos. Oficina Asesora de Comunicaciones $ 5.000.000 [Mejoramiento  de los canales de Comunicaciones
> = - AR actividad  se  encuentra  directamente|que realiza la ERU. comunicacion con la comunidad y
o en relacion con la gestion institucional. . - " . ) . .
a relacionada con actividades de Gestion Social. sector inmobiliario de la ciudad.
+ Asesor Control Interno
* Tres Profesionales especializados
Velar por el cumplimiento de las leyes, * Apoyo logistico de las &reas a
normas, politicas, procedimientos, planes, Estructurar o Plan Anual de Auditoria 2016 Auditorias sobre CINCO procesos o|Auditorias realizadas / Auditorias|Realizar auditorias internas sobre gestion y resultados a las areas conforme|visitar. 0 Cumplir al 100% con el Plan Anual de Asesor de Control Intemo
programas, proyectos y metas de la subprocesos de la entidad realizadas. [programadas con el Plan de Auditoria aprobado por el Comité de Control Interno. * Puestos de trabajo, Equipos de Auditoria
empresa. coémputo y comunicacion (Internet) y
Utiles de Oficina
« Expedientes documentales.
+ Asesor Control Interno
Fomentar en toda la empresa, laf » « Tres Profesionales especializados
formg(:lon de un.a cul?ura de cgntrol que|Realizar actividades que fomenten la Cultgfa Realizar DOS actividades lidicas que|Actividades  realizadas /actividades » » « Apoyo logistico de las areas a Fomentar la cultura del Autocontrol gn
contribuya al mejoramiento continuo en el[del Autocontrol en la Empresa de Renovacion romuevan la cultura del control roaramadas Promover actividades ludicas que fomenten la cultura del autocontrol. visitar. 0 la Empresa y mantener una asesoria Asesor de Control Interno
il cumplimiento vd.e las politicas, planes y|Urbana P prog « Puestos de trabajo, Equipos de adecuada respecto al autocontrol.
2 No Aplica programas definidos. computo y comunicacion (Intemet) y
S « Asesor Control Interno Cumplimiento del 100% de los
Numero de informes y seguimientos| ., cov n nforme Ejecutivo Anual, sobre el avance del Sistema de Control|* Tres Profesionales especializados términos y condiciones establecidas
realizados y presentados / numero de Interno 2015 + Apoyo logistico de las é&reas a 0 en la reglamentacion para la rendicion Asesor de Control Interno
informes y seguimientos requeridos visitar. de Informes y seguimientos a cargo
« Puestos de trahain Fauinos de del 4rea
. . + Asesor Control Interno Cumplimiento del 100% de los
Cumplir con los lineamientos y fechas . 100% de los informes a entes de|Numero de informes y seguimientos ) . A . .
. . . + Tres Profesionales especializados términos y condiciones establecidas
establecidas para la rendicion de informes Mantener” actugllzado el cronograma - de control elaborados y presentados en|realizados y presentados / numero de|Elaborar Un Informe Control Interno Contable(Vigencia 2015) . /r\es role K.Jrl, : pl alizaco 0 er|| ly Ot clone | ed,l - Asesor de Control Interno
internos y externos requeridos. presentacion de informes. condiciones de calidad y oportunidad ~ |informes y seguimientos requeridos poyo logistico de fas areas a en fa regilamentacion para 'a rencicion
n . visitar. de Informes y seguimientos a cargo
+ Asesor Control Interno Cumplimiento del 100% de los
Numero de informes y seguimientos « Tres Profesionales especializados términos y condiciones establecidas
realizados y presentados / numero de|Elaborar dos (2) Informes sobre las quejas, sugerencias y reclamos + Apoyo logistico de las areas a 0 en la reglamentacion para la rendicion Asesor de Control Interno
quej g y

informes y seguimientos requeridos

visitar.
+ Puestos de trabajo, Equipos de

de Informes y seguimientos a cargo
del area.
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Plan de Accio6n Institucional:

Plan de Accién por Dependencias:

Nombre de la dependencia:

Fecha diligenciamiento:

Enero 2016

No Aplica

No Aplica

Numero de informes y seguimientos

Consolidacion de los Cuatro reportes del Plan de Mejoramiento de la

« Asesor Control Interno
« Tres Profesionales especializados

Cumplimiento del 100% de los
términos y condiciones establecidas

realizados y presentados / numero de . . « Apoyo logistico de las areas a 0 en la reglamentacion para la rendicion Asesor de Control Interno
. e ) Contraloria de Bogota - o
informes y seguimientos requeridos visitar. de Informes y seguimientos a cargo
« Puactne de trahain Faninne de dol 4rea
+ Asesor Control Interno Cumplimiento del 100% de los
Numero de informes y seguimientos| « Tres Profesionales especializados términos y condiciones establecidas
realizados y presentados / numero de|Elaborar cuatrimestralmente el Informe Pormenorizado de Control Interno * Apoyo logistico de las areas a 0 en la reglamentacion para la rendicion Asesor de Control Interno
informes y seguimientos requeridos visitar. de Informes y seguimientos a cargo
* Puestos de trabajo, Equipos de del area.
« Asesor Control Interno Cumplimiento del 100% de los
Numero de informes y seguimientos « Tres Profesionales especializados términos y condiciones establecidas
realizados y presentados / numero de|Elaborar Un Informe Derechos de Autor Software « Apoyo logistico de las areas a 0 en la reglamentacion para la rendicion Asesor de Control Interno
informes y seguimientos requeridos visitar. de Informes y seguimientos a cargo
* Puestos de trabajo, Equipos de del area.
+ Asesor Control Interno Cumplimiento  del  100% de los
Numero de informes y seguimientos|Elaborar Tres (3) reportes del Decreto 370 de 2014 "Relacion de causas que|* Tres Profespngles espeaalgados términos y condiciones establecidas
realizados y presentados / numero de|impactan los resultados de los avances en la gestion presupuestal contractual|* Apoyo logistico de las areas a 0 en la reglamentacion para la rendicion Asesor de Control Interno
informes y seguimientos requeridos |y fisica" visitar. ) ) de Informes y seguimientos a cargo
* Puestos de trabajo, Equipos de del rea.
« Asesor Control Interno P gl 100% do |
) - Elaborar Dos (2) reportes del Decreto 370 de 2014 "Seguimiento y|* Tres Profesionales especializados cumplimiento  del % de los
Numero de informes y seguimientos " . . . A logistico de las & términos y condiciones establecidas
lizad tados / d evaluacion al Mapa de Riesgos que puedan impactar los resultados previstos|* Apoyo logistico de las areas a 0 en Ia reglamentacion bara la rendicion Asesor de Control Intern
Cumplir con los lineamientos y fechas ' 100% de los informes a entes de| o0 2005 Y PESeNacos | UMEIO €8 oy oq e Gestion y los Proyectos de inversion, y que pudieran llegar a|Vvisitar. g P8 sesor de Lontrol Interno
tablecid la rendicién de inf Mantener actualizado el  cronograma  de trol elaborad tad informes y seguimientos requeridos > : ’ . Puestos de trabajo, Equinos de de Informes y seguimientos a cargo
establecidas para fa rendiclon de INIOMeS, oo v cion de informes. control efaborados 'y presentados en afectar el cumplimiento de los compromisos del Plan de Desarrollo." ) 0ajo, Equip del drea
internos y externos requeridos. condiciones de calidad y oportunidad computo y comunicacion (Internet) y :
« Asesor Control Interno Cumplimiento del 100% de los
Numero de informes y seguimientos| Elaborar Dos (2) reportes del Decreto 370 de 2014 "Resultados del avance « Tres Profesu')ngles especuah%ados términos y condlslones estableqq?s
realizados y presentados / numero de de la imol tacion v sostenibilidad del SIG" + Apoyo logistico de las areas a 0 en la reglamentacion para la rendicion Asesor de Control Interno
informes y seguimientos requeridos € la Implementacion y s ol visitar. de Informes y seguimientos a cargo
« Puestos de trabaio. Equipos de del érea.
« Asesor Control Interno
:T;\eipg"fﬁf"l?;iac'jsj:pelgf"gf:;’: . Cumplimiento  del  100% de los
Numero de informes y seguimientos|Elaborar Dos (2) reportes del Decreto 370 de 2014 "Relacion de los visitzry 9 términos y condiciones establecidas
realizados y presentados / numero de(diferentes informes que haya presentado y publicado en cumplimiento de las|, Pue.stos de trabajo, Equipos de 0 en la reglamentacion para la rendicion Asesor de Control Interno
i imi i i itorias" o Inf imi
informes y seguimientos requeridos funciones y el Programa Anual de Auditorias' computo y comunicacién (Intemet) y de ln formes y seguimientos a cargo
e - del &rea.
Utiles de Oficina
* Expedientes documentales.
* Asesor Control Interno Cumplimiento del 100% de los
Numero de informes y seguimientos * Tres Profesionales especializados términos y condiciones establecidas
realizados y presentados / numero de|Elaborar Dos (2) Informes de Cumplimiento a la Directiva 003 de 2013 + Apoyo logistico de las areas a 0 en la reglamentacion para la rendicion Asesor de Control Interno
informes y seguimientos requeridos visitar. de Informes y seguimientos a cargo
« Puestos de trabaio, Equipos de del area.
* Asesor Control Interno Cumplimiento del 100% de los
Numero de informes y seguimientos . - . . " . * Tres Profesionales especializados términos y condiciones establecidas
. Realizar Seguimiento Cuatrimestral al Plan Anticorrupcion y mapa de riesgos - . - "
realizados y presentados / numero de d o * Apoyo logistico de las é&reas a 0 en la reglamentacion para la rendicion Asesor de Control Interno
informes y seguimientos requeridos € corrupeion. visitar. de Informes y seguimientos a cargo
« Puestos de trabajo, Equipos de del area.
N lizados / « Asesor Control Interno
dumero arqueos realljza 05 [ UMEI0 practicar Tres (3) Arqueos de Caja Menor + Tres Profesionales especializados 0 Realizar los arqueos programados. Asesor de Control Interno
© arqueos programados * Apoyo logistico de las &reas a
r e st s
presentados / numero de informes y|Realizar Un (1) Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones |, Aooyo logistico dep las éreas a 0 gwe%ramiento ?:ontinﬂg de los Asesor de Control Interno
seguimientos programados _Apoyo log g
visitar. Drocesos.
- " + Asesor Control Interno Dar cumplimiento a los seguimientos
Numero de seguimientos realizados y « Tres Profesionales especializados programados  que  permitan el
presgnt.ados I numero de informes y|Realizar Un (1) Seguimiento al SIDEAP + Apoyo logistico de las éreas a 0 mejoramiento  contindo  de  los Asesor de Control Interno
seguimientos programados -
visitar. procesos.
é ion i i Numero de seguimientos realizados * Asesor Control Interno Dar cumplimiento a los seguimientos
A través de una evaluacion independiente,| o o e e producto de Ia 9 > Y|Redlizar cuatro (4) Informes de Austeridad del gasto y reporte al|* Tres Profesionales especializados programados  que  permitan el
objetiva y neutral proporcionar a la entidad e . . . . presentados / numero de informes | A logistico de las & 0 ) ) . Asesor de Control Interno
) s . evaluacion para asegurar el adecuado|Propiciar el mejoramiento continuo del . d Representante Legal poyo logistico de las areas a mejoramiento  continio  de  los
la retroalimentacién y recomendaciones y . = . - ) seguimientos programados visitar.
necesarias para que se puedan alcanzar funcionamiento y efectividad del Sistema de|control y de la gestion de la entidad. - procesos.
anas para g P Control Interno. . . + Asesor Control Interno Dar cumplimiento a los seguimientos
los objetivos propuestos. Numero de seguimientos realizados | Reali - ; " ) - .
i ealizar Un (1) Seguimiento a las acreencias a favor de la entidad|« Tres Profesionales especializados programados  que  permitan el
presentados / numero de informes y dientes d Bolstin de Deud M . Avovo logistico de las Areas a 0 meioramiento confindo de  los Asesor de Control Interno
seguimientos programados pendientes de pago - Boletin de Deudores Morosos ~Apoyo log )
visitar. procesos.
+ Asesor Control Interno Fomentar en las dependencias el
Numero de seguimientos realizados y 'T/rfs Proflespr;gles :spel,-uallz'ados cumpl|m|ento d? la zjecumond de :as
presentados / numero de informes y|Realizar seguimiento Bimestral al Plan de Mejoramiento Institucional _Apoyo logistico de fas areas a 0 faccllones cortr)lec {\(/jas e aculerplo a :S Asesor de Control Interno
seguimientos programados visitar. . . ecv as gsta ecidas elj el Plan de
* Puestos de trabajo, Equipos de mejoramiento  establecido por cada
camnitn v eomunicacidn (Intarnat) v 1na de lag Areag
e e g et
presentados / numero de informes y|Realizar Dos (2) Seguimientos a los Planes de Accion - Acuerdos de Gestion. P 0 prog g P Asesor de Control Interno

seguimientos programados

+ Apoyo logistico de las areas a
visitar.

mejoramiento  continio  de  los

Drocesos.
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« Asesor Control Interno
« Tres Profesionales especializados
Numero de seguimientos realizados y + Apoyo logistico de las areas a D:)r rc;nr?ap(:gr:entoue; los seer%l#;nr:entoesl
presentados / numero de informes y|Realizar Un (1) seguimiento al aplicativo SIPROJ-WEB visitar. , , 0 program ’ g i P P Asesor de Control Interno
seguimientos programados + Puestos de trgbajq, Equipos de mejoramiento  continto  de  los
A través de una evaluacion independiente, o . computo y comunicacion (Intemet) y| procesos.
- ) . Realizacion de informes producto de la Utiles de Oficina
objetiva y neutral proporcionar a la entidad - - . . .
la retroalimentacién y recomendaciones evaluacion para asegurar el adecuado|Propiciar el mejoramiento continuo del « Evnadiontac dnriimentalas
necesarias para que se puedan alcanzar funcionamiento y efectividad del Sistema de|control y de la gestion de la entidad. + Asesor Control Interno
los obieti para g f P Control Interno. « Tres Profesionales especializados
05 ODJetIvOS propuestos. . . * Apoyo logistico de las areas a Dar cumplimiento a los seguimientos
Numero de seguimientos realizados y visitar. programados que  permitan el
PfeSe'nt.ados I numero de informes y|Realizar Un (1) Seguimiento Pagina WEB - Ley de Transparencia + Puestos de trabajo, Equipos de 0 mejoramiento  contindo  de  los Asesor de Control Interno
seguimientos programados i o
computo y comunicacion (Internet) y procesos.
Utiles de Oficina
« Expedientes documentales.
Proveer una evaluacion objetiva a la :?f::gé:g:;i!;;f;o ecializados
entidad a través del proceso de auditoria - P . . o
. o I~ . - . * Apoyo logistico de las areas a Dar cumplimiento a los seguimientos
interna sobre la efectividad de las politicas; - . . Contar con un mapa de riesgos|Numero de seguimientos realizados y| L -
acciones en la materia, de cara a Seguimientos periddicos al mapa de riesgos de Institucional por procesos|presentados / numero de informes y[Realizar Dos (2) Seguimientos a los Mapas de Riesgos por Procesos visiar. 0 progiamados  que permitan una Asesor de Control Interno
y ) R la empresa. ’ ) - - . + Puestos de trabajo, Equipos de adecuada gestion del riesgo en la
asegurar que los riesgos institucionales; adecuadamente definido y gestionado. |seguimientos programados . o .
estan siendo administrados coémputo y comunicacion (Internet) y entidad.
« ) Utiles de Oficina
L2 apropiadamente .
= . + Expedientes documentales.
K No aplica
) « Asesor Control Interno
= i i . . L
Faciitar la atencion y presentacion de las Servir de puente entrg los org.apjsmos de: Tres Profesmngles especializados » o
respuestas @ las  solictudes  ylo|_omire! Exiemo y la Entidad, conviriéndose enlp i aoortuna, veraz y confiable * Apoyo logistico de las dreas a Dar cumplimiento al seguimiento del
puestz ) YOle elemento de contacto que facilta el P o P ’ Y (No. Requerimientos atendidos / No.  [Hacer seguimiento al 100% de los requerimientos de informacién de Entes|yisitar. 100% de los  requerimientos
requerimientos _ realizados por o cumplimiento de los requerimientos  de al 100% de los  requerimientos  de Requerimientos recibidos)*100% Ext de Control j i 0 solicitados por los entes externos de Asesor de Control Intemo
organismos de control externo, dentro de infor?nacidn de los o anisqmos de Control|tes de contrl. q ’ Xternos e L.ontro + Puestos de trabajo, Equipos de control P
los plazos y condiciones estipulados. 9 cdmputo y comunicacidn (Intemet) y '
Externo. Utiles de Oficina
« Evnadisntac dnctimentalae
« Asesor Control Interno
« Tres Profesionales especializados
* Apoyo logistico de las areas a Contar con el 100% de los
100% de los procedimientos del[Procesos actualizados / Procesos que . - ” . visitar. L . X
) ) N Mantener actualizados los procedimientos y documentacion a cargo del area. ) ) 0 procedimientos del area actualizados. Asesor de Control Interno
proceso actualizados requieren actualizacion + Puestos de trabajo, Equipos de (Segtin Programacion)
computo y comunicacion (Internet) y
Realizar acompafamiento y asesoria a los - ) ) ) Utles d? Oficina
sistemas y herramientas de gestion de la Propiciar el mejoramiento continuo del control y| + Eynediantes dacumentalac.
empresa de la gestion de la entidad. + Asesor Control Interno
P * Tres Profesionales especializados
Acompafiar y asesorar al 100% de los . A : - y Apoyo logistico de las &reas a Asistir al 100% de los comités a los
. N " Realizar acompafiamiento y asesoria a Comités visitar. o
comités de los que hace parte o sea|Numero de asistencias a comités Institucional | h e 6l A de Control Int . Puesios de trabaio. Equinos de 0 cuales sea invitado el Asesor de Asesor de Control Interno
invitado el Asesor de Control Interno nstitucionales en [os que hace parte el Asesor de Lontrol Intemo X ) J.i quip Control Interno (Segun Programacion)
computo y comunicacion (Internet) y
Utiles de Oficina
« Expedientes documentales.
Observaciones:
Nombre y Cargo i) Firma A
Consolido: Claudia Corrales Rodriguez . Profesional OAP %@/@c&
YAMILIE ANGELICA MEDINA WALTEROS < )
Directora Corporativa y CID '—é— g
WILBEN PALACIOS BARRERA
Director Juridico
DIANA PATRICIA COVALEDA SALAS
Director Técnico
Reviso: . “
MARTHA INES GUIZA ROJAS.
Directora Comercial
IVAN FLOREZ AGUILAR
Director Financiero
HERNAN RICARDO SANTOS SANCHEZ
Jefe OAP
Aprobé: EDUARDO AGUIRRE MONROY L — e
Gerente General
1
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